STATUT
STOWARZYSZENIADLA SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ
W BRODNICY GORNEJ
“ SEONECZNA GORA?”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie dla Spolecznosci Szkolnej w Brodnicy Goérme;j

“Stoneczna Gora” w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych, zawigzanym dla realizacji i propagowania
zadaf zwigzanych z rozwojem Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy Goérnej oraz
przyczyniania si¢ do inicjowania dziataf na rzecz spolecznodci szkolnej, a takze wspierania

0s0b i organizacji podejmujacych takie dzialania.

Siedzibg stowarzyszenia jest budynek Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy Gérnej,

ul. Chmielenska 1, 83-324 Brodnica Gérna. Terenem dziatania jest powiat kartuski.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawng. Dziala na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104

z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng czlonkéw.



Rozdzial IT
Cele i §rodki dzialania

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a) integracje ucznidow i rodzicow, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,

b) wspieranie wszechstronnego 1 zréwnowazonego rozwoju edukacyjnego, spolecznego

i kulturalnego dzieci i miodziezy poprzez podejmowanie roznorodnych inicjatyw,

c) dziatanie na rzecz spolecznosci szkolnej Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy

Gérnej — uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,
d) pozyskiwanie §rodkéw finansowych z Unii Europejskiej oraz innych instytucji,

¢) wspotudzial w rozwoju bazy materialnej szkoly, w tworzeniu lepszych warunkéw do pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
f) poszerzanie oferty zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy,
g) promocja i organizacja wolontariatu,
h) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym takze krajoznawstwo,
i) wspieranie udziatu dzieci i mtodziezy w zyciu publicznym,

j) troska o rozwdj wiedzy ogolnej i specjalistycznej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli,

k) propagowanie idei prowadzenia zaj¢¢ na Swiezym powietrzu, prowadzenie szkolen i zajgé

warsztatowych dla nauczycieli, przyjmowanie wycieczek z innych szkot i przedszkoli,

1) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
m) pobudzanie $wiadomosci kulturowej i historycznej spotecznosci lokalnej,

n) integracja spotecznosci lokalnej, przeciwdzialanie bezradnos$ci i wykluczeniu spolecznemu,

0) tworcze zaangazowanie w rozwdj zycia kulturalnego.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych imprez,

b) wspOlprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,



c) Wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz i urzedéw oraz sagdéw w

sprawach dotyczacych wspolpracy ze szkolg i oraz realizacjg wyznaczonych sobie dziatan,
d) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisow wszelkich przedsiewzieé zwigzanych
z rozwojem szkoly,

¢) organizowanie dodatkowych zajeé edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych,
sportowych,  rehabilitacyjnych, — zwigzanych z  ochrong zdrowia, $rodowiska,

przedsigbiorczoscig - dla ucznidw, rodzicodw, nauczycieli i lokalnego $rodowiska,

f) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw, obozéw organizowanie specjalistycznej
pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i grup wsparcia dla uczniéw oraz ich
rodzin, zwlaszcza zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym lub sprawiajacych

problemy wychowawcze,

g) wspieranie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie

uzdolnionych lub niepelnosprawnych,
h) promowanie zdrowego stylu zycia,

i) wspieranie doskonalenia zawodowego i szkoleni nauczycieli oraz ich udziatu w konferencjach

1 szkoleniach,

j) wspomaganie szkoly w zakresie utrzymania i modernizacji jej obiektéw oraz pozyskiwanie

$rodkéw na rozwdj infrastruktury szkoty,
k) ksztaltowanie warunkdw zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

1) inne dziatania realizujgce cele statutowe, w tym inicjatywy kulturalne, dydaktyczne oraz

sportowe.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, na zasadach okreélonych
w odrgbnych przepisach, jednak dochéd z dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

pomiedzy jego cztonkow.



Rozdzial ITI
Czlonkowie - prawa i obowiazki

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych.

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada

obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celow

Stowarzyszenia), ktora:
a) zlozy deklaracje cztonkowska,

b) zostanie przyjeta w poczet cztonkéw na zebraniu zarzagdu Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji

Zarzgdu Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.

6. Czionkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji

Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
8. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek czlonkéw Stowarzyszenia.
9. Czitonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia,



10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) regulamego oplacania skladek w wysokosci ustalonej w odrebnej uchwale.

11. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczefi,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.,
14, Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

v

v

v" z powodu nieplacenia sktadek za okres co najmniej 3 lat,

v" na pisemny wniosek czlonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
v

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
v' $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwolanie do walnego zgromadzenia cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czionkow

jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Komisja Rewizyjna.

2) Zarzad,
3) Walne Zgromadzenie Czlonkow,



2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym lub jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.
3. Czlonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz

przez 5 kadencji.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoScig glosdéw przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze

postanowienia statutu stanowia inaczej.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial:

a) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

b) glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

6. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze byé zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie
Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem

zebrania.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co

najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoScig glosow.

Glosowanie jest tajne lub jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) okre$lenie gtownych kierunkow dzialania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
¢) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,
g) uchwalanie budzetu,
h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

i) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,



3
k)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

10. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b w tym z prezesa oraz wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa wybiera

Zarzad spoérod swoich czionkdw.

12. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
1)
1)

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

przyjmowanie i skre§lanie cztonkdw,

ustalenie wysokoSci sktadki cztonkowskiej.

14. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig

Stowarzyszenia. Kontroluje jego dzialalnoé¢ nie rzadziej niz raz w roku.

15. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)
d)

kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
prawo zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,



e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw,

17. W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie wiecej niz

polowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) dotacji i ofiarnosci publicznej (w ramach zbiérek, dziatan charytatywnych, aukeji lub
zabaw fantowych).

b) dochodéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wlasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

c) dochoddéw z whasnej dziatalnosci statutowej,

d) darowizn, spadkdw, zapisow,

e) ze skiadek cztonkowskich.
2. Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych od$wiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch upowaznionych przez Zarzad jego

czlonkow.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

1. Uchwalg w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw kwalifikowana wigkszoscia glosow - (2/3), przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okreéla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.

4. Statut uchwalono i wchodzi w zycie z dniem 5 lipca 2021.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
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