Erasmus+

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI
ERASMUS+ MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ ORAZ UCZESTNIKOW UCZNIOW
W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA

Tytut: Ekologia w dziataniu — odpowiedzialno$¢ zaczyna sie od nas.

Czas realizacji: 01.10.2025 - 01.04.2027

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw oraz zasady
uczestnictwa w mobilnosciach projektu ,Ekologia w dziataniu -
odpowiedzialnos¢ zaczyna sie od nas”, finansowanego ze S$rodkéw
programu ,ERASMUS+".

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia pracownikom oraz
uczniom Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Brodnicy Gornej
doskonalenia  kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i
doswiadczenia w wymiarze miedzynarodowym. Projekt
miedzynarodowego szkolenia umozliwi uczestnikom praktyczne
wykorzystanie w rozwoju zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, zwiekszy motywacje do samodoskonalenia zawodowego
oraz przyczyni sie do podwyzszenia aspiracji zawodowych i osobistych.
Zdobyte doswiadczenie i nabyte kompetencje zostang wigczone do

strategicznego rozwoju szkoty, co usprawni proces dydaktyczny.



§ 2. Informacje o projekcie

. Projekt Erasmus+ Ekologia w dziataniu — odpowiedzialnos¢ zaczyna sie od
nas jest realizowany w ZKiW w Brodnicy Gornej w okresie 01.10.2025 —
01.04.2027.

. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w
ramach akcji KA12,Mobilnos$¢ Kadry Edukacji Szkolnej programu Erasmus
+.

. Projekt zaktada udziat 10 uczestnikdw (nauczycieli) w kursach oraz 2
mobilnosci uczniowskie (2 mobilnosci po 10 ucznidw)

. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym
(10h jezyka angielskiego).

. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk
polski oraz jezyk angielski.

. Projekt skierowany jest do nauczycieli zainteresowanych doskonaleniem
swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

. Projekt skierowany jest do ucznidw/uczennic zainteresowanych
mobilnoscig oraz spetniajgcymi kryteria rekrutacyjne.

. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. Cele projektu

. Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie
jej wymiaru europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez
reprezentantow grona pedagogicznego, dzieki udziatowi w mobilnosciach
zagranicznych. Dzieki mobilnosciom uczniowskim Nasi uczniowie nawigza

nowe relacje i poznajg inng kulture edukacyjna.



2. W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajacych

poprawienia, opracowano szczegétowy plan dziatan, pozwalajgcych na
doskonalenie zawodowe 10 nauczycieli, ktérzy po odbyciu mobilnosci
podzielg sie nowo zdobytymi umiejetnosciami i doswiadczeniem z
pozostatymi pracownikami szkoty, a takze wdrozg je w proces nauczania i
zycie szkoty.

. Zaplanowano kursy metodyczne (okreslone we wniosku).

. Udziat w projekcie istotnie wptynie na nauczycieli, ucznidw oraz wizerunek
Szkoty. Przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zarzadzania.
Kadra nauczycielska nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do
innowacyjnego nauczania, podniesie swojg znajomos$¢ jezyka,
umiejetnosci zawodowe, cyfrowe, a kontakty miedzynarodowe sprawig,
ze szkota nabierze europejskiego charakteru. Dzieki zrealizowanym
dziataniom, spodziewamy sie wzrostu prestizu szkoty w $rodowisku

lokalnym oraz zaistnienie na arenie miedzynarodowej.

§ 4. Zespot rekrutacyjny

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot rekrutacyjny — 3 osoby. Do zadan
zespotu  nalezy zrekrutowanie  uczestnikdow, optymalnie
odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla
potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownosci

szans rekrutacji oraz przejrzystg i spdjng procedure wyboru.



§ 5. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogga by¢ osoby zatrudnione w ZKiW w Brodnicy
Goérnej wybrane sposrod nauczycieli, dyrekcji, pracownikdéw obstugi i
administracji oraz uczniowie/uczennice kl. VI-VIII (ktére ukonczyly na

dzien mobilnosci 12 lat), ktoére:

« majg motywacje do podnoszenia kwalifikacji;

e S3 zaangazowane w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow
szkolnych, wspodtprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje
dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz uczniow;

« chcg wdrazac¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;

« deklarujg aktywne wtgczanie sie w upowszechnianie efektow szkolenia;

5. W celu wziecia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ i
wtasnorecznie podpisac¢ (w przypadku ucznia rowniez musi podpisac sie
Rodzic) Deklaracje rekrutacyjng oddzielnie na kazdy rodzaj mobilnosci
(zatacznik nr 1), a nastepnie przekazaé¢ go do komisji rekrutacyjnej w
formie papierowej. Termin sktadania zgtoszen okresla komisja w

zaleznosci od podejmowanego dziatania/mobilnosci.

§ 6. Szczegotowa procedura rekrutacji

1. W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz
zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich
zainteresowanych projektem nauczycieli i ucznidw/uczennic ZKiW w

Brodnicy Gornej podjete zostang nastepujace dziatania:



1)

2)

Organizacje procesu rekrutacji nadzoruje koordynator projektu,
rekrutacje przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie okreslonym w
stosunku do kazdego dziatania osobno.

Rekrutacje witasciwg poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne w
postaci informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym, na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty oraz w
trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu
(rada pedagogiczna).

W przygotowaniach jezykowo — kulturowych przed wyjazdem uczestnikow
oraz w lekcjach otwartych i prezentacjach innowacyjnych metod
nauczania, ktore uczestnicy mobilnosci zorganizujg po powrocie, moga
wzigé¢ udziat wszyscy nauczyciele Szkoty.

Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwiekszym stopniu
spetniajg kryteria uczestnictwa.

Kryteria uczestnictwa:

spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu

Erasmus+ (ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w
tym oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zawarte w ankiecie rekrutacyjnej); zatrudnienie/bycie uczniem w ZKiW
Brodnica Gorna; deklaracja promocji i szerzenia rezultatéw projektu;
deklaracja aktywnego udziatu w upowszechnianiu projektu; deklaracja
aktywnego udziatu w wyjezdzie szkoleniowym. Posiadanie waznego

dokumentu tozsamosci lub paszportu - maks. 6 punktow.

stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu

poziomujacego, spetniajgcego kryteria ESOKJ (kwalifikacja jezykowa od



3)

4)

5)

6)

7)

8)

poziomu znajomosci Al) — Al - 1p., A2 -2p., B1 - 3p., B2 - 4p., C1 - 5p,,

C2 — maks. 6 punktow.

motywacja nauczyciela/ucznia do wziecia udziatu w mobilno$ci— maks. 6

punktow

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly oraz realizacje projektéw

szkolnych, wspoétprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje
dodatkowych przedsiewzie¢ przez ucznidow i na rzecz ucznidow — maks. 6

punktow

Dotychczasowe zaangaiowanie w opracowanie projektu (dot.

pracownikow szkoty) oraz w dziatania z nim zwigzane — maks. 5 punktéw

Opisanie sposobdw wykorzystania nabytych umiejetnosci dzielenia sie

wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (dot. pracownikéw

szkoty) — maks. 5 punktow

Posiadanie orzeczenia lub opinii z PP-P - maks. 6 punktéw

Potwierdzenie przewlektej choroby uczestnika - maks. 6 punktow

9. W przypadku, kiedy kilka oséb uzyska takg samg liczbe punktéw, decyduje

kolejnosc¢ zgtoszen.

10. Komisja rekrutacyjna stworzy liste uczestnikow kursu/mobilnosci oraz

liste rezerwowg kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi uczestnictwa w

projekcie i beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osdéb z listy

uczestnikow.

11. Zostanie przeprowadzona oddzielna rekrutacja na kazdy kurs/mobilnos¢.

Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w rekrutacji do dwdch mobilnosci.



. Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatéw o wynikach naboru za
pomocg dziennika elektronicznego.

. Do 7 dni od sporzadzenia przez komisje listy kazdy kandydat ma prawo
odwotac sie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma
obowigzek rozpatrzenia kazdego odwofania do 7 dni od otrzymania
pisemnego odwotania, w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wynikow

rekrutac;ji.

§ 7. Warunki uczestnictwa pracownika szkoty w mobilnosci

. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do
uczestnictwa w niej przez komisje rekrutacyjna.

. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa
zostaje zawarta pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a
organizacjg wysytajagcg w ramach programu Erasmus+ Edukacja szkolna
akcja Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej). Odmowa jej podpisania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu. Umowa zawiera szczegdétowe warunki uczestnictwa w
mobilnosci.

. Rezygnacja uczestnika z udzialtu w mobilnosci jest mozliwa bez
konsekwencji, przed podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu
szkoleniowego w ramach Programu , ERASMUS+”.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w mobilnosci po podpisaniu umowy i
otrzymaniu srodkéw finansowych uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanej kwoty w catosci.

. W przypadku rezygnacji uczestnikdw z udziatu w mobilnosci dopuszcza sie
mozliwos$¢ rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami

rekrutacji, z zachowaniem termindw realizacji pozostatych dziatan.



6. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania

obowigzkow.

§ 8. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

o przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

o regularnego  uczestniczenia ~we  wszystkich  spotkaniach
organizowanych przez koordynatora w celu omdéwienia postepow
realizacji projektu;

« terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

« tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji
poszczegdlnych dziatan przewidzianych na wszystkich etapach
trwania projektu;

o prekursorzy nowych metod podzielg sie wiedzg i zaprezentujg
praktyczne sposoby jej wykorzystania we wifasnej pracy
dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie
Rady Pedagogicznej oraz udostepnianie materiatow i narzedzi
niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych
metod. Planuje sie roéwniez zapoznanie rodzicdw ucznidw z
nowatorskimi metodami, poprzez zaproszenie ich do udziatu w
lekcjach otwartych prowadzonych w oddziatach ich dzieci;

e promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na
skale miedzynarodowsg;

o doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego,  warsztatu

metodycznego oraz umiejetnosci TIK;



o« godnego wypetniania swoich  obowigzkéw na  forum

miedzynarodowym.

§ 9. Organizacja mobilnosci

1. Jednym z zatozen projektu jest organizacja wyjazdéw (mobilnosci) na
kursy metodyczne i mobilnosci uczniowskie. W projekcie przewidziane
jest: 10 uczestnikdéw, pracownikdw szkoty oraz 2 mobilnosci uczniowskie,
w podziale na dwie grupy (po 10 uczestnikdw w jednej grupie)

2. W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione srodki
finansowe na odbycie szkolenia wyjazdowego (podréz, zakwaterowanie,
wyzywienie, optata za kurs).

3. Daty realizacji wizyt zagranicznych uzaleznione sg od dostepnosci terminu
szkolenia, organizacji roku szkolnego oraz od dostepnosci biletéw
lotniczych. Daty te moga tez ulec zmianie ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej, jednak wszystkie mobilnosci muszg odby¢ sie do konca trwania

projektu.

§ 10. INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot,
zawierajgcy date posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji,
jak réwniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie
podana do wiadomosci w dokumentacji dziennika elektronicznego za pomocg

komunikatu.



§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien
niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami
niniejszego regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje
podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty,
koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia
projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu

oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.
Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

1. zatgcznik nr 1: Deklaracja rekrutacyjna i zgoda Rodzica

2. zatgcznik nr 2: Obowigzki uczestnika projektu
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
PRZED MOBILNOSCIA:

o Podpisanie umowy i regulaminéw

« Udziat w szkoleniu przygotowujgcym do mobilnosci

« Zapoznanie z programem szkolenia / wizyty

« Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym

o Whniesienie optaty za kurs w wyznaczonym terminie

o Zorganizowanie transportu i noclegéw

« Woykupienie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi

o Woyrobienie karty EKUZ



o Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu
« Przygotowanie stosownej dokumentacji

« Napisanie testu poziomujgcego (w przypadku kurséw jezykowych)

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

« Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem

o Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilnosci)

« Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentéw
» Realizacja dziatan upowszechniajgcych

« Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

« Ztozenie raport online z systemu Mobility Tool

« Ztozenie raportu wewnetrznego w formie pisemne i ustnej (podczas rady
pedagogicznej)

o Ztozenie dokumentacji do koordynatora projektu

o Wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej

« Napisanie testu sprawdzajgcego (w przypadku kurséw jezykowych)

o Realizacja dziatan upowszechniajgcych, w tym dzielenie sia nabytymi

umiejetnosciami

Regulamin opracowany przez Zespot ds. realizacji Projektu: ... et ettt e e



